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1. Inleiding

De Beer Holding streeft naar een duurzame en toekomstgerichte bedrijfsvoering.

Wij zien het verminderen van CO;-uitstoot als een gezamenlijke verantwoordelijkheid binnen
de sector en de keten. Door samen te werken met brancheorganisaties, vakgroepen en lokale
ondernemersnetwerken versterken we onze kennis, innovatiekracht en effectiviteit van
reductiemaatregelen.

Dit rapport beschrijft de initiatieven waaraan De Beer Holding deelneemt, welke activiteiten
zijn uitgevoerd, en welke doelstellingen zijn gesteld voor de komende periode.

De focus ligt op structurele samenwerking, kennisdeling en het stimuleren van duurzame
innovaties binnen de grond-, weg- en waterbouwsector.

2. Doelstelling en reikwijdte
De doelstelling van dit rapport is:

e Inzicht geven in de samenwerkingen en initiatieven waar De Beer Holding bij
betrokken is;

e Aantonen dat kennisdeling en samenwerking worden ingezet om CO,-reductie te
realiseren;

e De resultaten en toekomstgerichte plannen documenteren.

De reikwijdte omvat alle activiteiten van De Beer Holding en haar werkmaatschappijen die
invloed hebben op energie- en brandstofverbruik, materieelinzet, mobiliteit en
samenwerking binnen de keten.
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3. Overzicht van initiatieven
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Initiatief Beschrijving Activiteiten en ||Rol De Beer Vervolgacties
initiatief resultaten Holding 2025-2026
2024-2025
Cumela - Sturen op ||Brancheorganisat||- Deelname - Actieve - Opnieuw
CO, / Energie ie voor regiobijeenkom ||deelnemer in deelname in
ondernemers in |st Zevenbergen |regio Zuidwest. |[[2025.
groen-, grond- en||(2023). - Inbreng - Delen
infrastructuursec ||- Thema’s: praktijkvoorbeeld||ervaringen met
tor. Programma |brandstofreduct |len. elektrisch
gericht op ie, elektrificatie, ||- Interne materieel en
CUMELA ondersteuning duurzame kennisdeling. alternatieve
bij energie- en mobiliteit. brandstoffen.
CO,-reductie. - Kennis
gedeeld over
optimalisatie
machine-inzet
en
brandstofverbru
ik.
- Toepassing
van opgedane
kennis binnen
organisatie.
Bouwend Nederland |[Vertegenwoordig ||- Sinds 1 april |- Actieve - Voortzetten
- Vakgroep t+50 2025 deelnemer in deelname.
Specialistische infrabedrijven; netwerkpartner. |[commissies. - Verdere
Wegenbouw stimuleert - Deelname aan || - kennisuitwisseli
kennisdeling, Commissie Vertegenwoordigi||ng.
kwaliteitsborging |[Frezen (15 apr ||ng door directie |- Verkennen
, veiligheid en 2025) en en operationeel |[gezamenlijke
Bigas duurzaamheid. |Commissie personeel. CO,-
(f.' ? Commissies Wegdekreinigin |- Inbreng pilotprojecten.
werken aan g (5 jun 2025). ||praktijkervaringe
Bouwend Nederland llemissiereductie |[- Thema’s: n.
en scholing. veiligheid,
emissiereductie,
afvalwater,
opleiding,
elektrisch
materieel.
- Inbreng over
brandstofreduct
ie en opleiding
machinisten.
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Initiatief Beschrijving Activiteiten en ||Rol De Beer Vervolgacties
initiatief resultaten Holding 2025-2026
2024-2025
Ondernemersvereni ||Opgericht 30 junif|- Actieve - Bestuurslid en ||- Voortzetten
ging Borchwerf 1994; deelname als deelnemer bestuursdeelna
(OVB) vertegenwoordigt||bestuurslid. werkgroepen. me.
bedrijven op - Projecten: . - Bijdragen aan
bedrijventerrein |lenergie- Vertegenwoordig ||collectieve
Borchwerf | en Il |lefficiéntie, er van infra- energie- of CO,-
ﬂ te Roosendaal. ||collectieve sector binnen projecten.
N Samenwerking verlichting, OVB. - Integreren
OVB met gemeente en |jafvalbeheer, duurzaamheid
O EHVEAING parkmanagement|imobiliteit. in parkbeheer.
voor - Deelname aan
duurzaamheid en{jondernemersav
veiligheid. ond februari
2025 over
energiebesparin
g.
- Kennisdeling
met lokale
bedrijven.

4. Digitale netwerkactiviteiten en ketenontwikkeling

Naast formele branche-initiatieven is De Beer Holding actief op sociale-media- en
kennisplatformen om ontwikkelingen binnen de sector te volgen, kennis te delen en
samenwerkingen te verkennen.

Overzicht van online vakgroepen

Platform ||Groep / Kanaal Doel en thema’s Type deelname
. Kennisdeling over
Veegmachines en L . .
. reinigingsmaterieel, Actief volgen en
Facebook||Wegdekreinigers . . )
onderhoud, emissies en praktijkervaringen delen.
Nederland o
efficiéntie.
Knijperauto’s en Veilig en duurzaam gebruik |[Deelnemen aan discussies,
Facebook . .
Autolaadkranen van autolaadkranen. volgen van innovaties.
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Platform ||Groep / Kanaal Doel en thema’s Type deelname

Open community over
Facebook| Veegwagen.nl reinigingstechniek, afvalwater
en emissiereductie.

Bijdragen met
praktijkervaringen.

Lidmaatschap via Niels de
Beer, volgen en
kennisdelen met
sectorgenoten.

CO,-reductie GWW-  ||Gericht op brandstofreductie
LinkedlIn ||sector (initiatief MNO |len waterstoftechnologie
Vervat) binnen de GWW-sector.

Fasen van ketenontwikkeling

Voorbeeld uit praktijk De Beer

Fase Beschrijving Holding
1. Netwerken / Partijen leren elkaar kennen Actieve deelname aan Facebook- en
Verkennen en delen kennis. LinkedIn-groepen.
Gezamenlijke doelen en Uitwisselen van ervaringen en ideeén
2. Samenwerking afspraken worden met andere leden (GWW- en
geformuleerd. Wegdekreinigersgroepen).

3. Keteninitiatief / [ Duurzame samenwerking met ||[Deelname aan formele netwerken
Structurele gedeelde zoals Cumela, Bouwend Nederland en
samenwerking verantwoordelijkheden. OVB.

Deze digitale groepen vormen een waardevol onderdeel van de kennisontwikkeling binnen De
Beer Holding. Ze dragen bij aan de eerste fase van ketensamenwerking door het delen van
praktijkkennis, het volgen van innovaties en het versterken van contacten binnen de sector.
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5. Samenvatting resultaten 2024

Thema Resultaat

Kennisdeling |Deelname aan Cumela-bijeenkomst en Bouwend Nederland-commissies.

Samenwerking ||Nieuwe aansluiting bij Bouwend Nederland en actieve rol in OVB.

Bewustwording||/Interne bespreking van CO,-reductiemaatregelen.

Participatie Inbreng van praktijkvoorbeelden en kennis in sectorale groepen.

6. Doelstellingen 2025-2026
1. Continueren van deelname aan Cumela en Bouwend Nederland.
2. Uitvoeren van minstens één gezamenlijk pilotproject voor CO,-reductie.
3. Versterken van de duurzaamheidsrol binnen OVB.
4. Structurele interne kennisdeling van inzichten uit netwerken.

5. Registreren van alle bijeenkomsten en activiteiten in het Sector-Keteninitiatief.

7. Communicatie en kennisdeling
Intern:
e Verslagen en inzichten worden gedeeld via toolboxmeetings.

e Jaarlijkse presentatie van sectorale ontwikkelingen aan de gehele
organisatie.(Veiligheidsavond)

Extern:

¢ Communicatie via website, Social Media, nieuwsbrieven en LinkedIn-pagina.

e Deelname aan bijeenkomsten en publicatie.
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8. Conclusie

De Beer Holding werkt actief samen met ketenpartners, brancheorganisaties en lokale
netwerken aan duurzame verbetering binnen de sector.

Door deelname aan initiatieven als Cumela, Bouwend Nederland en de
Ondernemersvereniging Borchwerf, gecombineerd met de kennisuitwisseling via digitale
vakgroepen, versterkt het bedrijf haar positie als betrouwbare en toekomstgerichte partner.

Samenwerking, innovatie en kennisdeling vormen de kern van onze aanpak om de CO,-
uitstoot te reduceren en de sector duurzamer te maken.

Vrijgemaakt budget

De Beer Holding maakt op 2 manieren budget vrij voor deelname aan initiatieven.
Uren van medewerkers en directie ingeschat op 40 uur per jaar € 4000,--
Deelname aan omschreven initiatieven € 2000,--

Totaal budget
€ 6000,--
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